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Du bist „Pflegefachkraft“ egal ob  
• KrankenpflegerIn,  

• Kinderkrankenschwester/-Pfleger 

• Gesundheits- und (Kinder-)KrankenpflegerIn,  

• AltenpflegerIn,  

• oder  

• Pflegefachfrau/-mann  

Hauptsache 3-jähriges Examen    & Du hast Interesse an – außerklinischer Intensivpflege/1:1 
Versorgung und willst dich überzeugen, dass wir keine Märchen erzählen, dann bist du bei uns 
richtig. 

 
  Was verdienst du bei uns wirklich? 
Uns ist wichtig, dass du genau verstehst, wie sich dein Verdienst zusammensetzt. 
Deshalb zeigen wir dir nicht nur den Grundlohn – 
sondern erklären dir offen, was darüber hinaus noch dazukommt. 

 
  Dein Grundlohn (AVR DD – EG 8 von der Einarbeitungsstufe bis zur Erfahrungsstufe 3) 

 
Das ist dein tariflicher Stundenlohn – die feste Grundlage. 

 
➕ Was zusätzlich dazukommt 
Neben dem Grundlohn erhältst du – je nach Einsatz – weitere Bestandteile wie: 

• Schicht- bzw. Wechselschichtzulagen 
• Zuschläge für Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit 
• Jahressonderzahlungen (verteilt auf 2× im Jahr) 
• Einspringprämie 
• ggf. Kinderzuschlag 
• vermögenswirksame Leistungen 

 
   Wie lässt sich das einordnen? 
Wenn man alle diese Bestandteile auf das Jahr verteilt, 
und auf den Stundenlohn umrechnet, ergibt sich ein deutlich höherer Durchschnittswert. 

   In der Basisstufe (EG 8) liegt dieser im Schnitt bei etwa: ca. 31,62 € pro Stunde 

 
   Wichtig dabei: 
Dieser Wert ist kein fester Stundenlohn, 
sondern ein rechnerischer Durchschnitt, der sich ergibt, wenn: 

• Zulagen 
• Zuschläge 
• und Sonderzahlungen 

mit einbezogen werden. 
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🤝 Warum wir das so darstellen 
Wir erleben immer wieder, dass Angaben zum „Stundenlohn“ missverständlich sind – 
weil oft nicht klar ist, ob nur der Grundlohn gemeint ist oder bereits Zuschläge enthalten sind. 
Deshalb sagen wir ganz bewusst: 

   Das ist dein Grundlohn 

   und so kann sich dein tatsächlicher Verdienst entwickeln 
Transparent. Nachvollziehbar. Ohne Missverständnisse. 

 
   Was bedeutet das für dich konkret? 
Dein persönlicher Verdienst hängt natürlich davon ab, 

• wie viele Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdienste du übernimmst 
• und welche Zuschläge bei dir anfallen 

Aber: 

   Die oben genannte Berechnung basiert auf realistischen Durchschnittswerten aus dem Alltag. 
 

Hier geht’s zur Entgelt-Tabelle des TVöD und danach zum AOK Rechner (der macht aus deinem Brutto 
dann dein Netto).  
 
Einfach auf die Links tippen: 

AVR DD Gehaltsrechner 2025 
AOK Rechner2026  
 
Wir sind überzeugt: Transparenz ist fair.  
 
Noch immer nicht überzeugt? Dann schau dir an, was unser Team meint! 

 

www.kununu.com 

www.google.com 

www.krank-und-klein.de 

 

Einfach bewerben! 
Bei Interesse senden Sie uns gerne eine mail an: 

bewerbung@krank-und-klein.de 
am besten einfach über diesen Link: 

  In 3 Minuten zu Krank und Klein 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/diakonie/avr?id=diakonie-2025
https://www.aok.de/fk/niedersachsen/tools/rechner/gehaltsrechner/
https://www.kununu.com/de/ambulante-kinderkrankenpflege-krank-und-klein1/kommentare
https://www.google.com/maps/place/Ambulante+Kinderkrankenpflege,+Krank+und+Klein+-+bleib+daheim+GmbH/@52.6846565,8.8099454,15z/data=!4m7!3m6!1s0x0:0xc06aa750ea320c50!8m2!3d52.6846757!4d8.8099493!9m1!1b1
https://www.krank-und-klein.de/patienten/persoenliche-erfahrungen/
mailto:bewerbung@krank-und-klein.de
https://krank-und-klein.perspectivefunnel.com/66a0d119808d0a00148cc84b/

